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Circular N° GIRH-228-03-2026

Para: Directores, Jefaturas Inmediatas y Personal de la Imprenta Nacional
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De: Kattia Solis Bolanos E)Eﬁd Ieathla Lopez ifutlerrez, Jefa
Profesional Analista GIRH Gestion Institucional Recursos Humanos

Asunto: Incorporacion de dominio de competencias al Modelo de evaluacién del
desempenio a partir del 2026

Fecha: 24 de marzo de 2026
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Reciban un saludo cordial y los mejores deseos de que estén bien.

En cumplimiento a lo establecido en la Directriz N°029-PLAN vy la circular DG-CIR-18-2025,
2023, se procedio a realizar el ajuste correspondiente al Modelo de Evaluacién del Desempefio
para los funcionarios de la Imprenta Nacional.

La Direccion General de Servicio Civil ha definido los niveles de dominio para cada
competencia y comportamiento a evaluar, con el propésito de fortalecer la objetividad y claridad
en la valoracion del desempefio.

Lo anterior permitira que cada jefatura identifique el nivel esperado y determine si la persona
servidora cumple con el dominio requerido, si presenta un nivel de competencia superior o si
requiere reforzar sus habilidades para alcanzar el nivel esperado.

Con el fin de asegurar una aplicacion uniforme del nuevo enfoque, se ha programado un taller,
en el cual se revisaran de manera conjunta los instrumentos de evaluacién y la incorporacién
del dominio de competencias.

Por la relevancia de este proceso y en virtud de los cambios que deberan aplicar las jefaturas
en la evaluacion de competencias, se programaron 4 talleres, divididos en 4 grupos, lo anterior,
para que cada persona pueda acceder previa coordinacién con la jefatura, en la fecha y
modalidad que mejor se ajuste al rol de trabajo, segun el siguiente detalle:

» Plataforma de Microsoft Teams (Grupo 1 y 2), podran ingresar en el enlace asignado
para cada fecha.

» Manera presencial (Grupo 3 y 4), llevar laptop (los que tengan equipo) y presentarse en
el aula de capacitacion el dia y hora programada.

Se recuerda que la asistencia a este taller es obligatoria, maxime por los cambios en los
instrumentos y la utilizacién de la informacion de la pagina web de la Direccion General de
Servicio Civil.
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Grupo 1

Dia: 07 de abril de 2026

Hora: 9:30 am

Lugar: Herramienta de Microsoft Teams

Dominio de competencias para la Evaluacion del Desempefio a partir del 2026 | Reunién- Unirse
| Microsoft Teams

Grupo 2

Dia: 08 de abril de 2026

Hora: 9:30 am

Lugar: Herramienta de Microsoft Teams

Dominio de competencias para la Evaluacion del Desempeiio a partir del 2026 | Reunion-
Unirse | Microsoft Teams

Grupo 3

Dia: 14 de abril de 2026
Hora: 9:30 am

Lugar: Aula de Capacitacién

Presencial en el aula

Grupo 4

Dia: 15 de abril de 2026
Hora: 9:30 am

Lugar: Aula de Capacitacién

Presencial en el aula
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https://teams.microsoft.com/meet/21181388605253?p=IF8ahuVBKa9dLaoBna
https://teams.microsoft.com/meet/21181388605253?p=IF8ahuVBKa9dLaoBna
https://teams.microsoft.com/meet/21286992743453?p=0qIYD7onSrAr2qDurI
https://teams.microsoft.com/meet/21286992743453?p=0qIYD7onSrAr2qDurI
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